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ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)

Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.
	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
Αναφέρεται ο τίτλος της Διδακτικής Πρακτικής, ο οποίος θα αποτυπώνει τον σκοπό και θα προσδιορίζει την αρχική μορφή και το περιεχόμενό της.
Από την τάξη στην ομάδα  

	1.2 Δημιουργός/-οι

Ονοματεπώνυμο:  Πασχαλίνα Κόζυβα……………………………
Πατρώνυμο: Στέργιος ……………………………………………… 

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης:  Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης Ν. Μαγνησίας

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Συγκρότημα Μουρτζούκου 38001 Βόλος/ Γραφείο Σχολικών Συμβούλων

E-mail: pkoziva@gmail.com 
Δικτυακός τόπος / blog: ………………………………………………………………...
1.2 Δημιουργός/-οι

Ονοματεπώνυμο:  Ασημίνα Κοντογεωργίου……………………………
Πατρώνυμο: Μιχάλης

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος    Χ     Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης Ν. Λάρισας
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Ανθίμου Γαζή και Ηπείρου, 41222 Λάρισα / Γραφείο Σχολικών Συμβούλων 
E-mail: akontogeorgiou@sch.gr
Δικτυακός τόπος / blog: ………………………………………………………………...
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    


ΝΑΙ                 ΟΧΙ

Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του: 
Η προτεινόμενη διδακτική πρακτική με τη συγκεκριμένη δομή, προσαρμόζοντας κάποιες τεχνικές σε κάθε περίπτωση, έχει χρησιμοποιηθεί σε πολλές παρεμβάσεις σε τάξεις μαθητών ως εναρκτήρια διαδικασία  στα πλαίσια ανάπτυξης Προγραμμάτων Αγωγής Υγείας του Γραφείου Α.Υ της Β/θμιας Εκπ/σης Ν. Λάρισας. Εφαρμόσθηκε επίσης σε δύο πιλοτικά προγράμματα Α. Υ, ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, τα οποία είχαν σαν θέμα: «Παροχή στήριξης σε μαθητές γυμνασίου με δυσκολίες ένταξης στη σχολική τάξη». Στα προγράμματα αυτά και σε 10 σχολικές μονάδες επιλέγηκαν τμήματα στα οποία υπήρχαν δυσκολίες ένταξης μαθητών ή και τα ίδια δυσλειτουργούσαν. 


	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής: 

Δυναμική των ομάδων- Επικοινωνία 
Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου :

Βιωματική, ομαδοσυνεργατική  μάθηση
Συμβατότητα με το ΑΠΣ & το ΔΕΠΠΣ. (σε ποια ενότητα του ΑΠΣ εντάσσεται 

ο κεντρικός άξονας του θέματος και ποια είναι η σχέση του με το ΔΕΠΠΣ)

	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε

Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:

Πρωτοβάθμια                                          Δευτεροβάθμια 

Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε: 

Σε τμήματα των γυμνασίων: 3ο, 5ο,8ο,12ο,15ο.Λάρισας, Γυμνάσια: Αμπελώνα, Κοιλάδας, Νίκαιας, Πλατυκάμπτου Λάρισας.


	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:

1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).

2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).

3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.           

4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.

5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.

7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.

8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.

9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.

10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.

11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).
12. Καλή πρακτική για το μετασχηματισμό της τάξης σε ομάδα ώστε να δημιουργηθεί θετικό ψυχολογικό κλίμα τάξης και να χρησιμοποιηθούν ομαδοσυνεργατικές και βιωματικές προσεγγίσεις στη διδασκαλία των μαθημάτων.


	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Ο σκοπός  της συγκεκριμένης πρότασης είναι ο μετασχηματισμός της τάξης σε ομάδα, και η γνωριμία και  εξοικείωση  των μαθητών με  το συγκεκριμένο τρόπο δουλειάς. 
Οι στόχοι της πρότασης είναι:  Ικανοτήτων/ δεξιοτήτων και στάσεων / συμπεριφορών
ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

1. Να αναπτύξουν το αίσθημα του ανήκειν
2. Να επικοινωνούν λειτουργικά μεταξύ τους

3. Να αναγνωρίζουν τα συναισθήματά τους και να τα περιγράφουν
4. Να αναπτύξουν το συναίσθημα της ενσυναίσθησης 
(empathy).

5. Να αναπτύξουν δεξιότητες συνεργασίας 
6. Να αναγνωρίζουν τη διαφορετικότητα
ΣΤΑΣΕΙΣ/ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ

1. Να αισθάνονται την τάξη τους ως ομάδα στην οποία ανήκουν.

2. Να αποδέχονται τη συνευθύνη τους για τη λειτουργία της τάξης τους (όρια,  στόχοι).
3. Να αισθάνονται εμπιστοσύνη στα μέλη και στις διαδικασίες της ομάδας
4. Να πιστεύουν ότι υπάρχουν πολλές και διαφορετικές οπτικές προσέγγισεις των θεμάτων.

5.  Να ζητάνε βοήθεια, όταν βρεθούν σε δυσκολία.

6. Να αποδέχονται τη διαφορετικότητα
Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της 

Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 

ΟΧΙ…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

Η διάρκεια της πρότασης προβλέπεται να είναι 3 ώρες. Μπορεί να αποτελέσει την εναρκτήρια διαδικασία υποδοχής του  κάθε τμήματος για κάθε σχολική χρονιά, με συντονιστές τους εκπαιδευτικούς οι οποίοι θα αποτελέσουν τους διδάσκοντες στην τάξη. Σε κάθε τμήμα μπορεί να ξεκινάνε τη διαδικασία δύο από τους διδάσκοντες και οι υπόλοιποι όταν αυτοί αναλαμβάνουν το τμήμα να συνεχίζουν την ίδια προσέγγιση. Σε τμήματα με μαθητές πάνω από 20, απαραίτητο είναι έως ότου η τάξη να εξοικειωθεί, ο συντονισμός να γίνεται από δύο  συντονιστές/ εκπαιδευτικούς. Άλλωστε το μοντέλο συνεργασίας μεταξύ των δύο συντονιστών μπορεί να αποτελέσει ένα πολύ ισχυρό παράδειγμα συνεργατικότητας.
Οι προτεινόμενες τεχνικές και η φιλοσοφία τους θα πρέπει  να διαπερνούν τη σχολική τάξη όλη τη χρονιά. Ο μετασχηματισμός είναι μία διαδικασία που ξεκινάει από την αρχή της χρονιάς μέσα από τεχνικές γνωριμίας, αλληλεπίδρασης, ανάπτυξης εμπιστοσύνης, ασκήσεις προσέγγισης και χαλάρωσης,  κατάρτισης του συμβολαίου, καταγραφής των προσδοκιών και συνεχίζει μέσα από συμμετοχικές, συνεργατικές διαδικασίες όλη τη χρονιά. Ο σκοπός είναι η δημιουργία κατάλληλου ψυχολογικού κλίματος το οποίο θα συμβάλλει θετικά στην αποτελεσματική μάθηση.


	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής

-  Περιγράφεται το θεωρητικό, παιδαγωγικό και μεθοδολογικό πλαίσιο.

Η προτεινόμενη πρόταση αποτελεί προϊόν μιας πολυετούς προσωπικής πορείας σε διαδικασίες σπουδών, επιμόρφωσης, εμπειρίας και ενασχόλησης σε θέματα βιωματικής μάθησης με μαθητές της Β/θμιας Εκπαίδευσης.
Η φιλοσοφία της  βασίζεται στη διαπραγμάτευση των αρχών που αναγνωρίζονται ευρέως ως η βάση πάνω στην οποία οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να σχεδιάζουν τα περιβάλλοντα μάθησης του σημερινού σχολείου, δηλαδή, τα περιβάλλοντα μάθησης που ενθαρρύνουν τους μαθητές να αισθάνονται, ότι ανήκουν στην ομάδα της τάξης τους, να μαθαίνουν ενεργητικά, να συνεργάζονται με τους άλλους μαθητές και να χρησιμοποιούν εργασίες που έχουν νόημα .  Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να λάβουν αυτές τις αρχές υπόψη τους για να σχεδιάζουν πιο αποτελεσματικά τις διδακτικές τους προσεγγίσεις. 
 Παράλληλα εμπεριέχει στοιχεία από προγράμματα παρεμβάσεων τα οποία παρακολούθησε η πρώτη από τις συγγραφείς σε σχολεία του Δουβλίνου, των Βρυξελλών, της Σουηδίας, της Γαλλίας.

Η ενεργητική συμμετοχή των μαθητών, η βιωματική προσέγγιση, ο συντονιστής / εκπαιδευτικός,  η δυναμική των ομάδων, το χτίσιμο σχέσεων μεταξύ των συμμετεχόντων και η συνεργασία  αποτελούν τις κύριες μεθοδολογικές της προσεγγίσεις.

 Για την εξυπηρέτηση των στόχων υπάρχουν πολλαπλές δραστηριότητες που μπορούν να εφαρμοσθούν. Οι προτεινόμενες είναι ενδεικτικές.
- Γίνεται αναλυτική περιγραφή της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. 

  Η πρόταση αναπτύσσεται σε 3 διδακτικές ώρες .
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Στόχοι  

Τεχνικές

Διάρκεια
· Αλληλογνωριμία των μελών 
· Μαθαίνουμε τα όνοματά  μας / Μιλάμε γι’ αυτά.
1. Ανάπτυξη αισθήματος του ανήκειν, ανάπτυξη εμπιστοσύνης.

 2. Γνωριμία, επικοινωνία, ενεργοποίηση, συναισθηματική εμπλοκή, 

3.Ανάλυψη ευθύνης, δεξιότητα ακρόασης, συζήτησης
Κύκλος

Δυάδες, 
Μικρές ομάδες,  
ολομέλεια.
1ώρα
· Βρίσκω και λέω τα δυνατά μου στοιχεία

· Προσδοκίες από τη σχολική χρονιά/ Συμβόλαιο
1.Αναπτυξη αυτογνωσίας, αυτοεκτίμησης

2. Έκφραση  προσδοκιών
3.Δεξιότητες επικοινωνίας, 
4. Δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης

3.Δεξιότητες συνεργασίας

4.Δεξιότητες αναγνώρισης των συναισθημάτων.

5.Δεξιότητες δέσμευσης
Μικρές ομάδες,  συζήτηση

1ώρα
· Ίδια προβλήματα – Διαφορετικές λύσεις

· Σχολιάζοντας το νέο τρόπο δουλειάς
1. Δεξιότητες ενσυναίσθησης
Έκφραση συναισθημάτων , Αποχαιρετισμός
Δουλειά σε δυάδες/ συζήτηση
Δραστηριότητα κλεισίματος , αξιολόγησης και αποχαιρετισμού.

1ώρα
Αναλυτική ανάπτυξη δραστηριοτήτων που θα χρησιμοποιηθούν
1η ώρα

Α. Αλληλογνωριμία των μελών :
Στόχος: Εξοικείωση με έναν άλλο τρόπο δουλειάς,  συγκεκριμενοποίηση των σκέψεων,  ανάληψη της ευθύνης γι΄ αυτά που λέω, απόκτηση της δεξιότητας να μιλάω μόνον για τον εαυτό μου, απόκτηση της δεξιότητας να ακούω τους άλλους, ανάπτυξη δεξιοτήτων συζήτησης.  
Δραστηριότητα

Στην πρώτη συνάντηση οι εκπαιδευτικοί/ συντονιστές πριν από την είσοδο των μαθητών στην αίθουσα, προετοιμάζουν το χώρο. Τοποθετούν τα θρανία στον τοίχο και φτιάχνουν με τα καθίσματα έναν κύκλο στον οποίο θα καλέσουν τους μαθητές να καθίσουν όταν έρθουν . Αν αυτό δεν είναι εφικτό ζητάνε από τη Δ/νση να χρησιμοποιήσουν κάποιον άλλο χώρο που θα το επιτρέπει. Εξηγούν στους μαθητές ότι για τις 3εις πρώτες ώρες στην αρχή της χρονιάς θα « δουλέψουν» με έναν διαφορετικό τρόπο. Ζητάνε τη συμβολή τους για να το πετύχουν.
Ορίζουν τον κύκλο των καθισμάτων σαν «Μαγικό». Εδώ θα μπορούν να συμβαίνουν πολύ διαφορετικά και ενδιαφέροντα πράγματα. Εξηγούν τη λειτουργία του. Τοποθετείται  στο κέντρο του κύκλου μία κενή καρέκλα μ’ ένα αντικείμενο π.χ. ένα μαρκαδόρο. Ορίζεται το αντικείμενο σαν «άδεια λόγου», δηλ. η κατοχή του αντικειμένου από κάποιο μέλος του δίνει το δικαίωμα και μόνον σ΄ αυτόν, να μιλάει. Όλοι οι υπόλοιποι ακούνε. 
Ανακοινώνονται οι κανόνες που ισχύουν κατά τη λειτουργία του Μαγικού Κύκλου

· Μιλάει μόνον όποιος έχει τη «άδεια του λόγου»

· Όλοι οι υπόλοιποι ακούνε χωρίς σχόλια

· Ο καθένας μιλάει μόνον για τον εαυτό του, τα συναισθήματά του, τις σκέψεις του, τα αιτήματά του… 

· Υπάρχει συγκεκριμένος χρόνος για τον καθένα.

· Ότι ειπωθεί στον μαγικό κύκλο δεν επηρεάζει τη συμπεριφορά μας εκτός αυτού, ούτε τις κρίσεις μας και μένει μέσα σ’ αυτόν. Δεν βγαίνει εκτός.
· Οι κανόνες ισχύουν και για τους συντονιστές

Μπορεί να επιλεγεί ένα θέμα για συζήτηση που θα προτείνουν οι μαθητές και να γίνει εξάσκηση.

Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να εφαρμόζεται σε διάφορες και πολλαπλές φάσεις του προγράμματος αλλά και μέσα στην τάξη όταν υπάρχει ένταση για κάποιο γεγονός αλλά και όταν θέλετε να δώσετε την ευκαιρία στα παιδιά να μιλήσουν για κάτι που απασχολεί το τμήμα, το σχολείο, την ομάδα…

   Β. Μαθαίνουμε τα ονόματά  μας / Μιλάμε γι’ αυτά.
Στόχος: Μία πρώτη κινητοποίηση της ομάδας. Εκμάθηση των ονομάτων. Ανάπτυξη  ταυτότητας, Ανάπτυξη ενεργητικής ακρόασης .
Δραστηριότητα:

    Μοιράζονται στους μαθητές αυτοκόλλητες ετικέτες και μαρκαδόροι. Ζητάτε να γράψουν ευανάγνωστα το όνομά τους στην ετικέτα και να την κολλήσουν σε εμφανές σημείο στο στήθος τους. Έτσι θα έχετε την ευκαιρία να απευθύνεστε στον καθένα με το όνομά του. Οι ετικέτες φυλάσσονται και για τις επόμενες ώρες των συναντήσεών σας.

     Ζητάτε από τους μαθητές να  σχηματίσουν δυάδες. Τους προτρέπετε να επιλέξουν κάποιον ή κάποια από την τάξη που δεν γνωρίζουν πολύ καλά. Δίνεται η οδηγία ότι θα πρέπει να συζητήσουν για την ιστορία του ονόματός τους. Ορίζεται χρόνος. Γιατί ονομάστηκαν έτσι, ποια η σχέση τους με τον προκάτοχο του ονόματος, πώς αισθάνονται μ’ αυτό….Θα μιλήσουν και τα δύο μέλη. Στη συνέχεια ο καθένας θα παρουσιάσει την ιστορία του ονόματος του ζευγαριού του. Αυτός/ή που φέρει το όνομα θα συμπληρώσει ή θα διορθώσει αν δεν συμφωνεί σε κάτι.

Συζήτηση για κοινά ή διαφορετικά στοιχεία που προέκυψαν από τις ιστορίες των ονομάτων.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να μάθει στις πρώτες συναντήσεις τα ονόματα των μαθητών του. Μ’ αυτό τον τρόπο αποκτούν ταυτότητα και «υπάρχουν» μέσα στην τάξη. Υπάρχουν πολλές βοηθητικές τεχνικές γι’ αυτό. Μπορεί να επινοήσει κάποιες δικές του. 
Γ.  Κλείσιμο
Τελειώνοντας η 1η ώρα ζητάνε οι εκπαιδευτικοί από τους μαθητές να πούνε μία εντύπωση, ένα συναίσθημα γι’ αυτό που βίωσαν. Το ίδιο κάνουν και οι ίδιοι.

Με τη βοήθεια των μαθητών επανέρχεται ο χώρος στη συνήθη κατάσταση.

2η ώρα

Α. Βρίσκω και λέω τα δυνατά μου στοιχεία
Στόχος: Ενίσχυση της αυτογνωσίας, αυτοεκτίμησης, ανάπτυξη εμπιστοσύνης, ανάπτυξη του αισθήματος του ανήκειν.

Δραστηριότητα:

Η ομάδα σε κύκλο. Ξεκινάει η διαδικασία με μικρή αναφορά του/των συντονιστών στα δρώμενα της προηγούμενης συνάντησης. Στη συνέχεια ζητείται από τον καθένα να σκεφτεί τρία δυνατά του στοιχεία θετικά και να τα πει στην ομάδα. Ξεκινούν πρώτοι ο/οι οι εκπαιδευτικοί - συντονιστές.

Β. Προσδοκίες από τη σχολική χρονιά/ Συμβόλαιο
Στόχος: Αναγνώριση και  Έκφραση  προσδοκιών, Ανάπτυξη δεξιοτήτων συνεργασίας, Δέσμευση σε κανόνες και όρια, Ανάληψη ευθύνης.

Δραστηριότητα:

Χωρίζεται η ομάδα σε υποομάδες των 4-5 ατόμων. Μοιράζεται μία κόλλα Α4 σε κάθε υποομάδα. Έχουν  το χρόνο να συζητήσουν πάνω σε δύο ερωτήματα και να αποφασίσουν. 

1ο ερώτημα: Τί περιμένουμε από το σχολείο, ή το μάθημα π.χ. Φυσική, τη φετινή χρονιά; 

2ο ερώτημα: Ποιοι κανόνες θα θέλαμε να υπάρχουν στη διάρκεια της λειτουργίας του μαθήματος, ώστε να αισθανόμαστε καλά;
Στα χαρτιά γράφονται οι κοινές απόψεις αλλά και οι μη κοινές αν υπάρχουν.
Η ομάδα στην ολομέλεια. Ένα μέλος από κάθε υποομάδα αναλαμβάνει να ανακοινώσει στη μεγάλη ομάδα ότι έγραψε η μικρή. Οι συντονιστές τα καταγράφουν, αρχικά τις προσδοκίες και στη συνέχεια τους όρους λειτουργίας σε δύο μεγάλα χαρτιά ξεχωριστά. Οι προσδοκίες καταγράφονται όλες. Από τους όρους καταγράφονται αυτοί στους οποίους συμφωνεί η πλειοψηφία των μελών. Οι εκπαιδευτικοί - συντονιστές μπορούν να προσθέσουν και τις δικές τους προσδοκίες όπως και τους δικούς τους κανόνες.  Οι κανόνες λειτουργίας της ομάδας  αποτελούν το Συμβόλαιο.
Οι όροι αφού συμφωνηθούν και καταγραφούν, συνυπογράφονται  και λειτουργούν ως σημείο αναφοράς καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, ενώ μπορεί ο καθένας να προσφεύγει  σ’ αυτούς όταν το θεωρεί απαραίτητο. Σε περίπτωση που κριθεί αναγκαίο κατά τη διάρκεια της χρονιάς  μπορούν να προστεθούν νέοι όροι ή να τροποποιηθούν οι παλιοί, αν αυτό κριθεί απαραίτητο από την ομάδα - τάξη. 
Η σύνταξη, υπογραφή  και γενικότερα η ύπαρξη συμβολαίου, όταν αυτή ενταχθεί λειτουργικά στην τάξη έχει σημαντική εκπαιδευτική αξία αφού βοηθά τους μαθητές να αισθανθούν και να σταθούν υπεύθυνα, απέναντι σε μια διαδικασία, που οι ίδιοι έχουν επιλέξει να συμμετέχουν και οι ίδιοι έχουν συν-διαμορφώσει.
Γ. Κλείσιμο 
Το κάθε μέλος καλείται να επιλέξει κάτι που του έκανε εντύπωση στη σημερινή συνάντηση, να το πει στους άλλους και να το πάρει (νοερά) μαζί του. Το ίδιο κάνουν και οι εκπαιδευτικοί - συντονιστές.

3η ώρα

Α. Ίδια προβλήματα – Διαφορετικές λύσεις
Στόχος: Θετική ενεργοποίηση, συνειδητοποίηση ότι σε κάθε πρόβλημα δεν υπάρχει μία και μοναδική λύση, δεν υπάρχει μια και μοναδική οπτική.  Αρκεί να μάθουμε να ψάχνουμε τις διαφορετικές λύσεις - οπτικές. Πολύ συχνά οι μικρές διαφορετικές «αποχρώσεις» μπορούν να κάνουν τη διαφορά.
Δραστηριότητα
Ξεκινάει η 3η ώρα με τον Μαγικό κύκλο. Μετά από μία μικρή  αναφορά από τον/τους εκπαιδευτικούς -συντονιστές στην προηγούμενη ώρα, το κάθε μέλος αναφέρει κάτι θετικό που του συνέβη στο μεσοδιάστημα των δύο συναντήσεων (2η-3η). Είναι σημαντικό να ξεκινάει η διαδικασία με θετικά συναισθήματα. 

Χωρίζουμε την ομάδα σε δύο υποομάδες την Α & Β.  Οι Α παίρνουν τις καρέκλες τους και τις τοποθετούν στο κέντρο σε κυκλική διάταξη με τις πλάτες τους στραμμένες προς τα μέσα.  Κάθονται . Οι Β παίρνουν τις δικές τους και τις τοποθετούν απέναντι από τους Α κάνοντας έτσι ζευγάρια. 

Δίνεται η οδηγία από τον Συντονιστή: Οι Α σκέπτονται ένα προσωπικό τους πρόβλημα, στο σχολείο ή στην οικογένεια που δυσκολεύτηκαν να το λύσουν ή ακόμα δυσκολεύονται.  Το διηγούνται στον απέναντι τους. Οι Β  ακούνε προσεκτικά και στη συνέχεια προτείνουν μία λύση. Οι συντονιστές έξω από τον κύκλο κρατάτε το χρόνο και όταν ολοκληρωθεί, ανά 1΄ δίνουν το σύνθημα της αλλαγής. Τότε οι εξωτερικοί Β αλλάζουν θέση κατά μία καρέκλα κατά τη φορά του ρολογιού. Αυτό θα συνεχισθεί μέχρι ότου κλείσει ο κύκλος και όλοι οι Β να περάσουν από όλους τους Α.
Στη συνέχεια έρχεται η ομάδα στην ολομέλεια και ο κάθε ένας Α αναφέρει το πρόβλημά του  και πόσες διαφορετικές λύσεις άκουσε από τους Β. Γίνεται συζήτηση στην ολομέλεια, πάντα με τους κανόνες του μαγικού κύκλου.
Β. Σχολιάζοντας το νέο τρόπο δουλειάς
Η ομάδα στην ολομέλεια. Ο συντονιστής αφού κάνει μία σύντομη αναφορά στο περιεχόμενο και τη διαδικασία των τριών ωρών, ζητάει από την ομάδα τη βοήθειά της να εντάξει διαδικασίες όπως αυτές που βιώθηκαν στις τρεις ώρες, ώστε το μάθημα να προσεγγίζεται με διαφορετικό τρόπο. Δεσμεύεται να λειτουργεί τον μαγικό κύκλο, μία φορά το μήνα και για 20 λεπτά, ώστε ο καθένας να μπορεί να εκφράζει ότι θέλει μέσα σ’ αυτόν με στόχο τη βελτίωση των σχέσεων και της διαδικασίας.
Γ. Κλείσιμο 
Κλείνοντας μοιράζονται χαρτάκια post – it τριών διαφορετικών χρωμάτων. Καθορίζεται τι προβλέπεται να γραφεί σε κάθε χρώμα. Π.χ. ‘τι κρατάω’ από τη διαδικασία των τριών ωρών, στο ένα, ‘τι θα ήθελα να αλλάξει’, στο δεύτερο, ‘τι πετάω’, στο τρίτο. 
Φεύγοντας κολλάνε τα χαρτάκια σε τρεις προκαθορισμένους χώρους. Έτσι γίνεται    
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ:
1. Στη διάρκεια των βιωματικών διαδικασιών, εάν κάποιο μέλος της ομάδας δεν θέλει να συμμετάσχει σε κάποια δραστηριότητα αυτό γίνεται αποδεκτό από τον Συντονιστή χωρίς σχόλια. Μπορεί να μείνει εκτός διαδικασίας  για όσο θα χρειαστεί, μέχρι που να θελήσει να επανέρθει
2. Η Δραστηριότητα του  Μαγικού Κύκλου   μπορεί να εφαρμόζεται σε διάφορες και πολλαπλές φάσεις της χρονιάς, μέσα στην τάξη όταν υπάρχει ένταση για κάποιο γεγονός αλλά και όταν θέλετε να δώσετε την ευκαιρία στα παιδιά να μιλήσουν για κάτι που απασχολεί το τμήμα. το σχολείο , την ομάδα… Λειτουργεί πολύ αποτελεσματικά και σαν μέθοδος πρόληψης της παραβατικότητας αρκεί να αποτελεί λειτουργικό κομμάτι της διδακτικής διαδικασίας από την έναρξη της χρονιάς. 

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Στην ενότητα αυτή γίνεται αναφορά στην απαιτούμενη υλικοτεχνική υποδομή για την υποστήριξη της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. Αναφέρονται εκπαιδευτικά λογισμικά και εφαρμογές, διαδικτυακά περιβάλλοντα και συστήματα που μπορεί να χρησιμοποιήθηκαν, βιντεοταινίες, διαδικτυακές πηγές κτλ.
Η σχολική τάξη, κόλλες Α4, αυτοκόλλητες ετικέτες,  χαρτάκια post – it τριών διαφορετικών χρωμάτων


	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	Η διαμορφωτική αξιολόγηση γίνεται στο τέλος κάθε μιας από τις 3 ώρες.

Η τελική αξιολόγηση από τα ίδια τα παιδιά με τα χρωματιστά χαρτάκια.


	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:

1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλουμε είναι δικό μας πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνουμε το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 

3. Δηλώνουμε ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμούμε να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):


Επώνυμα                                           Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 24/10/2010
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝ: Πασχαλίνα Κόζυβα

Σχολική Σύμβουλος Φ.Ε. Ν. Μαγνησίας

pkoziva@gmail.com
6972849847

Ασημίνα Κοντογεωργίου

Σχολική Σύμβουλος Φ.Ε. Ν. Λάρισας

akontogeorgiou@sch.gr
6944338568
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